4. Рефлексивный классный час «Образ будущего»
4.1. Информационная часть

	Тема занятия: 
	Образ будущего.

	Класс
	9

	Базовый учебник
	-

	Категория занятия:
	Рефлексивный классный час 

(определение уровня сформированности представления о профессии обучающимися девятого класса и корректировка ИОМ).

	Автор занятия:
	Токарева Ольга Валентиновна, учитель математики, классный руководитель 9  «Б» класса

	Должность и место работы:  
	Учитель математики, 

Муниципальное автономное общеобразовательное учреждение «Средняя общеобразовательная школа №7»

	Образование 
(учебное заведение и в год завершения обучения)
	ПГПИ, 1985г.

	Квалификационная категория
	 Высшая

	Педагогический стаж
	 32 года

	Контактный телефон (рабочий, мобильный):
	 89226476630

	E-mail:
	 ka_ksulya@mail.ru


4.2.  Технологическая карта классного часа
1. Ф.И.О. учителя:   Токарева Ольга Валентиновна, учитель математики, классный руководитель 9 «Б» класса. 
       2. Класс: 9 «Б»        Дата: 27.09.2017г.       № урока по расписанию:  6        
       3. Тема классного часа: Образ будущего.
4. Место и роль классного часа в  профессиональном самоопределении обучающихся:  Классный  час «Образ будущего»  проводился в рамках институционального проекта «Формирование навыков прогнозирования образовательного результата у учащихся 9-ого класса через образовательные сессии и рефлексивные площадки». 

Классный час направлен на:
1. осмысление учащимися факта - «Будущее начинается сегодня»;

2. конкретизацию представлений о своей будущей профессии.
5. Цель классного часа: определение уровня сформированности представления о профессии обучающимися и корректировка индивидуального образовательного маршрута.
Характеристика этапов классного часа

	Этап урока
	Время, мин
	Цель
	Содержание учебного материала
	Методы 
и приемы работы
	ФОУД*
	Деятельность учителя
	Деятельность 

учеников

	Мотивационный

(целеполагание)
	10
	Мотивация на дальнейшую деятельность
	На доске  табличка с надписью «РАБОТА»
	Методы:  Стимулирование и мотивация познавательной деятельности обучающихся.

2. Наблюдение.

Приемы: обобщение от частного к общему, системность,  абстракция. 
	И, Г
	Задает вопросы:

1)Зачем люди ходят на работу?

2)Представьте, что вы уже имеете специальность и работаете по ней. Составьте цепочку из нескольких звеньев, показывающую как вы там оказались (что было до того, как вы там оказались).

3)Пример о профессии бортпроводника 

(плюсы, минусы, требования)
	Отвечают на вопросы.

1)зарабатывать деньги, самореализовываться,

поддерживать и  развивать промышленность, благосостояние  и т.д. (инфраструктуры). Человек – часть общества, которое сам и создает. От  труда каждого зависит и весь результат.

2)специальность – ВУЗ – сдача нужных предметов ЕГЭ – выбор профиля 10 класса – выбор нужных предметов для сдачи ОГЭ.

	Аналитический.
	5
	Формирование умения у обучающихся анализировать причины, по которым люди не работают по специальности.
 
	Задание в группы. Укажите возможные причины, по которым люди, получив документ, не работают по специальности.
	Методы:

1. Беседа.2. Стимулирование и мотивация познавательной деятельности обучающихся.

3. Наблюдение.

Приемы: анализ, синтез, обобщение, абстрагирование, обобщение от общего к частному, системность.
	Г


	Пример с однокурсниками в ПГПИ: в группе было 27 чел., получили дипломы об образовании 17 чел., и только 6 чел. Сейчас работают по специальности. Почему?
	В группах находят причины, фиксируют их на листах.

Возможные ответы:

- маленькая зарплата;

- плохой коллектив; 

- плохие условия труда;

- не думал, что этим нужно будет заниматься;

- плохо представлял свою профессию.

	Оценочный.
	15
	Мониторинг определения уровня сформированности представления о профессии.
	Заполняют критериальные листы.
	Методы:

1. Беседа.2. Стимулирование и мотивация познавательной деятельности обучающихся.

3. Наблюдение.

Приемы: обобщение, абстрагирование.
	И
	Задание: Заполните листы.
	Заполняют листы.

	Работа с рефлексивными листами (зачетная сессия 8 класс)
	5
	Формирование у обучающихся способностей к рефлексии.

	Заполняют  рефлексивные листы.
	Методы:

1. Беседа.2. Стимулирование и мотивация познавательной деятельности обучающихся.

3. Наблюдение.

Приемы: анализ, синтез, обобщение, абстрагирование, системность.
	И
	Раздает рефлексивные листы, заполненные учащимися в 8 классе на зачетной образовательной сессии. В них прописаны предметы, которые сдавали в режиме ТОГЭ в рамках промежуточной аттестации и прогнозируемые отметки.
	Анализируют, записывают свои отметки, почему результат и ожидания не совпали. Другим цветом вписывают предметы, которые выбрали для сдачи ОГЭ и прогноз отметок.

	Рефлексия (в конверт).
	7
	Формирование рефлексивных навыков  и навыков прогнозирования образовательного результата.
	Свободный микрофон.

По желанию  продолжают фразу.
	Методы:

1. Беседа.2. Стимулирование и мотивация познавательной деятельности обучающихся.

3. Наблюдение.

Приемы: анализ, синтез, обобщение, абстрагирование.
	И
	Выдает конверты учащимся.

Организовывает деятельностную, мыследеятельностную и содержательную рефлексию с помощью упражнения «Сегодня на классном часе я…» 
	На листах записывают  прогноз результатов за 1 четверть по выбранным для сдачи ОГЭ предметам и план своих срочных действий для достижения результата.


* ФОУД – форма организации учебной деятельности обучающихся (Ф – фронтальная, И – индивидуальная, П – парная, Г – групповая). 

 6. Работа обучающихся на классном часе (указать активность, меру занятости): активность на уроке была высокая,  за счет внутренней мотивации обучающихся на работу (результат – рефлексия и прогнозирование образовательного результата);  
7. Дифференциация и индивидуализация обучения (подчеркнуть): присутствовала/отсутствовала.

8. Характер самостоятельной работы учащихся (подчеркнуть): репродуктивный, продуктивный.
9. Оценка достижения целей занятия (прилож.  5)
4.3.  План-конспект рефлексивного классного часа

«Образ будущего».

Цель: определение уровня сформированности представления о профессии обучающимися и корректировка ИОМ.
Задачи:
1. осмыслить, что «будущее начинается сегодня»;

2. провести диагностику по определению уровня сформированности представления о профессии обучающимися;

3. внести корректировки в ИОМ.
Планируемые результаты: 
1. Учащиеся задумаются над тем, что «будущее начинается сегодня».

2. Учащиеся определят уровень сформированности представления о профессии. 

3. Учащиеся откорректируют ИОМ.
Тип классного часа: рефлексивный классный час
Формы работы учащихся: 6 групп  по 4-5 чел.
Необходимое техническое оборудование и дополнительные дидактические средства (раздаточные средства): наглядные и мониторинговые материалы  (прилож. 1-6).
Оборудование: фломастеры,  бумага, скотч.
Структура и ход  занятия
	Время
	Этап
	Действие
	Цель
	Деятельность обучающихся
	Что подготовить

	10 мин.

	Мотивационный

(целеполагание)
	Задает вопросы:

1)Зачем люди ходят на работу?

2)Представьте, что вы уже имеете специальность и работаете по ней. Составьте цепочку из нескольких звеньев, показывающую как вы там оказались (что было до того, как вы там оказались).

3)Пример о профессии бортпроводника. 

(+, -, требования).
	Мотивация на дальнейшую деятельность
	Отвечают на вопросы.

1)зарабатывать деньги, самореализоваться,

поддерживать и  развивать промышленность, получать удовлетворение, приносить пользу, благосостояние  и т.д. (инфраструктуры). Человек – часть общества, которое сам и создает. От  труда каждого зависит и весь результат.

2)специальность – ВУЗ – сдача нужных предметов ЕГЭ – выбор профиля 10 класса – выбор нужных предметов для сдачи ОГЭ.


	На доске  табличка

«РАБОТА» 

Прилож. 1.

На доску прикрепляет табличку «Я – 9-классник»

Прилож 1.


	5 мин.
	Аналитический
	Дает задание. Укажите возможные причины, по которым люди, получив документ, не работают по специальности. Пример с однокурсниками в ПГПИ: в группе было 27 чел., получили дипломы об образовании 17 чел., и только 6 чел. Сейчас работают по специальности. Почему?
	Анализ причин смены профессии.
Осмысление, что «будущее начинается сегодня».
	В группах находят причины, фиксируют их на листах. Затем выступают и крепят листы на доску.

Возможные ответы:

- маленькая зарплата;

- плохой коллектив;

- плохие условия труда;

- не думал, что этим нужно будет заниматься;

- плохо представлял свою профессию;

- не востребованность профессии (переезд на другое место жительства);

- по состоянию здоровья больше не можешь работать по данной профессии (травма, др.) и т.л.
	На слайде картинка

Прилож.2

	15 минут

	Индивидуальная работа. 

Обсуждение.


	Раздает критериальные листы и просит их заполнить. 

	Определение уровня сформированности представления о профессии
	Заполняют критериальные листы.


	Критериальные листы. Прил.3

Прилож.4 и 6а.



	10 минут
	Рефлексия 

(в конверт)


	Раздает индивидуальные конверты (в них содержатся рефлексивные тексты, у каждого учащегося свой конверт). Просит на листочке написать корректировку своего ИОМ (на что обратить внимание, что сделать в ближайшее время, прогноз образовательных результатов  ТОГЭ, которые пройдут в октябре).
	Корректировка ИОМ.
	Пишут на листах, вкладывают в конверт.
Выступают по желанию
	Индивидуальные конверты, бумага.

	5мин.
	Рефлексия.
	Свободный микрофон. Учащиеся по желанию  продолжают одну из фраз.

1.«Сегодня на занятии я … (узнал, познакомился, научился,..) 

2. «Сегодня на занятии я открыл … (мои открытия).

3. «Сегодня на занятии мне … (было трудно, интересно, понравилось,..)

4.Свободная тема.
	Формирование у обучающихся способностей к рефлексии.
	
	Слайд.
 Прилож.6б.


ПРИЛОЖЕНИЯ.
Приложение 1.

	Р А Б О Т А


	Я – 9 – классник


	ПОЧЕМУ?


Приложение 2.
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Приложение 3.
 Ф.И._________________________________________ Класс 9Б     27.09.2017г.          Профессия____________________

	Критерии
	Ответ учащегося
	Показатели
	Баллы

	Вижу преимущества профессии (что меня привлекает, «+»)
	1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

10)
	10 и более преимуществ
	3

	
	
	7-9  преимуществ

	2

	
	
	4-6  преимуществ

	1

	
	
	 0-3  преимуществ

	0

	Знаю требования, предъявляемые к профессии
	1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)
	7 и более требований

	3

	
	
	 5-6  требований

	2

	
	
	3-4 требований

	1

	
	
	 0-2  требований
	0

	Вижу «-» профессии (меня настораживает)
	1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)
	7 и более «-»

	3

	
	
	 5-6  «-»

	2

	
	
	3-4 «-»

	1

	
	
	 0-2  «-»
	0

	Представляю место своей работы (через 10 лет)
  «да» - «+»
  «нет» - «-»
	1)страна, населенный пункт 

2)место работы:  а). учреждение, организация, предприятие и т.д.
                              б).  офис, кабинет, цех и т.д.

3)условия работы (пыль, шум, тишина, много людей и т.д.

4)людей, которые меня окружают (кто они, как одеты, о чем говорят и т.д.)

5)мое положение (начальник, подчиненный, директор и т.д.)

6)режим моей работы (по сменам, стабильный, командировки и т. д.)

7)отношение ко мне в коллективе

8)свою заработную плату (сколько получаю за свою работу)

9)с каким настроением  хожу на работу

10)устраивает ли моя работа мою семью
	8  - 10 «+»

	3

	
	
	5 – 7 «+»

	2

	
	
	2 – 4 «+»
	1

	
	
	0 - 1
	0

	Знаю, какие учебные предметы нужны, для дальнейшего обучения и получения профессии
	1)

2)

3)
	Указаны 3 предмета
	3

	
	
	Указаны 2 предмета
	2

	
	
	Указан 1 предмет
	1

	
	
	Предметы не указаны 
	0

	Имею отметки по данным предметам
	1)

2)

3)
	«4-5» - по 3 предметам
	3

	
	
	«4-5» - по 2 предметам
	2

	
	
	«4-5» - по 1 предмету
	1

	
	
	По данным предметам нет «4-5»
	0

	На сколько мои личные качества соответствуют особенностям данной профессии
	
	75 - 100%
	3

	
	
	50 - 74%
	2

	
	
	25 – 49%
	1

	
	
	0 – 24%
	0


Итого баллов _______, что соответствует   ___________________уровню моего представления и готовности к получению     

данной профессии.
Приложение 4.
Уровни сформированности представления о профессии и «учебной готовности» к ее получению:
	Уровни
	Характеристика уровня (что у меня «хорошо» и над чем надо работать)

	Высокий –

17-21 баллов

	

	Средний –

12-16 баллов

	

	Ниже среднего –

7-11 баллов

	

	Низкий –

0-6 баллов

	


Объект оценивания – критериальная таблица (Приложение 3).
Процедура оценивания: учащимся предлагается после заполнения таблицы, подсчитать количество баллов и определить соответствующий уровень. После этого, они дают характеристику своего уровня.

Результаты заносятся в итоговую таблицу и обобщаются.
 Приложение 5.
Итоговая таблица.           Образовательный результат:  Уровни сформированности представления о профессии и «учебной готовности» к ее получению:
	№
	Ф.И. учащегося
	Вижу преимущества профессии (что меня привлекает)

(0-3)
	Знаю требования, предъявляемые к профессии

(0-3)
	Вижу «-» профессии (меня настораживает)

(0-3)
	Представляю место своей работы (через 10 лет): 

«да» - «+», «нет»  -  «-»
(0-3)
	Знаю, какие учебные предметы нужны, для дальнейшего обучения и получения профессии

(0-3)
	Имею отметки по данным предметам

(0-3)
	На сколько мои личные качества соответствуют особенностям данной профессии

(0-3)
	Итог, уровень

	1.
	Абрамова Юлия
	
	
	
	
	
	
	
	

	2.
	Богатырев Роман
	
	
	
	
	
	
	
	

	3.
	Бутер Владислав
	
	
	
	
	
	
	
	

	4.
	Волегжанин Владис.
	
	
	
	
	
	
	
	

	5.
	Вострикова Алина 
	
	
	
	
	
	
	
	

	6.
	Дадеркин Ярослав 
	
	
	
	
	
	
	
	

	7.
	Дерюшева Татьяна 
	
	
	
	
	
	
	
	

	8.
	Егоров Александр 
	
	
	
	
	
	
	
	

	9.
	Исаев Евгений 
	
	
	
	
	
	
	
	

	10.
	Исмагилова Алина 
	
	
	
	
	
	
	
	

	11.
	Коновалова Арина 
	
	
	
	
	
	
	
	

	12.
	Косач Полина 
	
	
	
	
	
	
	
	

	13.
	Лихачева Елизавета 
	
	
	
	
	
	
	
	

	14.
	Мелиахматов Игорь
	
	
	
	
	
	
	
	

	15.
	Метлякова Анастасия
	
	
	
	
	
	
	
	

	16.
	Оглезнев Михаил 
	
	
	
	
	
	
	
	

	17.
	Оглезнева Дарья 
	
	
	
	
	
	
	
	

	18.
	Павлов Сергей
	
	
	
	
	
	
	
	

	19.
	Пименова Дарья 
	
	
	
	
	
	
	
	

	20.
	Рылова Инна 
	
	
	
	
	
	
	
	

	21.
	Сычева Настя
	
	
	
	
	
	
	
	

	22.
	Тронина Валентина 
	
	
	
	
	
	
	
	

	23.
	Трошев Никита 
	
	
	
	
	
	
	
	

	24.
	Феденева Милена 
	
	
	
	
	
	
	
	

	25.
	Черезова Надежда 
	
	
	
	
	
	
	
	

	26.
	Чурилова Анна 
	
	
	
	
	
	
	
	

	27.
	Шаймарданова Ирина
	
	
	
	
	
	
	
	


Приложение 6а.
Для рефлексии.
При заполнении критериального листа для меня самым трудным оказалось …
Приложение 6б.
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